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DESCRIPTION DES SERVICES

Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais

Le Carrefour jeunesse emploi de
I'Outaouais est un organisme
communautaire engagé aupres

des personnes majoritairement

y 4
| dgées de 16 & 35 ans qui veu-
lent cheminer vers I'emploi, les
études, 'entrepreneuriat, ou

réaliser un projet d'avenir.

Notre impact est déterminant
dans 'amélioration de leurs
- conditions de vie.
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Bonjour et bienvenue! Qu'est-ce qu'on peut
faire pour toi? C'est ce que dit notre équipe &
prés de 7 000 jeunes adultes chaque année!

Chaque jeune est accueilli, quel que soit son sta-
tut social ou économique. Une personne évalue
sa situation, décele ses besoins et le dirige vers
le service spécialisé du Carrefour jeunesse
emploi (CJE) de 'Outaouais qui répond le mieux
& ses besoins afin qu'il soit bien accompagné
dans la réalisation de son projet. Au besoin, le
jeune adulte peut étre dirigé vers une ressource
externe.

Egalement, pour la communauté, la salle jeu-
nesse multiservice est disponible en libre-
service, on y trouve une variété doutils tels
que :
e 14 postes informatiques
e Accés a Internet et WIFI gratuit
e Accés aux journaux quotidiens
« Photocopieur, télécopieur et téléphone
« Centre de documentation :
e Prospectus d'établissements d’ensei-
gnement public, privé et autres
e Répertoires d’'entreprises et
d’organismes communautaires
e Volumes portant sur les métiers et
professions d'avenir

POUR UN EMPLOI
PASSIONNANT.

RECHERCHE D’EMPLOI

Une équipe expérimentée et branchée avec prés
de 1 000 employeurs offre aux participants
plusieurs services pour se préparer, maximiser
ses chances d'obtenir un emploi et pour
favoriser son maintien en emploi. Il pourra :
o Faire un bilan de ses compétences
professionnelles.
« Etablir et mettre en ceuvre sa stratégie
personnalisée de recherche d’emploi.
o Créer ses outils de recherche d'emploi
(CV, lettre de présentation, etc.).
o Découvrir et pratiquer les techniques
d’entrevue pour se mettre en valeur.
o Cibler les employeurs et développer une
approche efficace auprés d'eux.
o Explorer et connaitre les tendances du
marché de 'emploi.
o Développer ses compétences et
expérimenter sur un plateau de travail.
o Mettre & profit les médias sociaux et son
réseau.
o S'intégrer au marché du travail et y rester.

CROQUE-EN-BOUCHE

Croque-en-bouche est un plateau de travail qui
permet aux jeunes adultes de développer leur
employabilité en effectuant différentes téches
liées & la gestion d'un jardin, & la transformo-
tion des aliments, & la promotion, & la vente de
produits et & la gestion d'une simili-entreprise
aux valeurs « coopératives ».
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PORUN
CHOIX ECLAIRE.

ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

Le Service d'orientation scolaire et profession-
nelle vise & aider & faire un choix éclairé qui
passe par un retour aux études ou par l'intégro-
tion au marché du travail.

Des conseillers d'orientation soutiennent, outil-
lent et guident les jeunes adultes dans sa
démarche afin qu'il puisse :
o Réfléchir aux éléments de connaissance de
soi importants dans son choix de carriére.
e Bien cerner ses valeurs, ses intéréts et
ses forces.
o Envisager de facon éclairée un retour aux
études ou une profession.
o Choisir une profession et valider son choix.
o Faire les démarches nécessaires &
I'inscription scolaire (éducation aux
adultes, cégep, université, etc.).
« Bien planifier et se préparer — budget,
financement, gorderie, transport, etc.
o Retourner aux études ou intégrer le mar-
ché du travail dans son champ d'intérét.

POUR REALISER
TON PROJET.

ENTREPRENEURIAT

L'équipe en entrepreneuriat aide les entrepre-
neurs & créer son entreprise ou & réaliser son
projet. Il bénéficie d'un coaching personnalisé et
de nombreux conseils dans nos ateliers de
groupe. Il pourra :

o Valider son profil entrepreneurial.
o Faire l'inventaire de ses compétences et

déterminer les étapes nécessaires & la réo-
lisation de son projet.

« Valider son projet et son modéle
d'affaires.

o Comprendre et choisir la forme juridique
de son entreprise.

o Développer ses stratégies de mise en
marché et de promotion.

e Avoir accés & des modéles d'outils de
gestion.

o Obtenir des conseils et du soutien dans la
recherche de financement.

e Participer & des activités de formation
et de réseautage.

o Etre guidé vers des ressources du milieu
selon ses besoins.

ENTREPRENEURIAT ETUDIANT

L'expérimentation entrepreneuriale en classe
contribue & la construction de I'identité, au sen-
timent de compétence et d'appartenance, &
l'orientation, & la motivation et & la réussite
scolaire.

ENTREPRISES ETUDIANTES

Le CIE de I'Outaouais accompagne et fais la
mise sur pied de projets structurants et entre-
prenants dans les milieux scolaires et commu-
nautaires. Tu es un professeur, un étudiant, une
classe du 2°cycle du secondaire qui as le golt
de vivre un projet? «

Communique avec
nous.

VOLONTARIAT
L'équipe accom-
pagne des groupes
dans la mise sur
pied d'un projet
bénévole visant &
développer une plus
grande conscience
sociale chez les étu-
diants et a amélio-
rer leur milieu.
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RUNE
INTEGRATION REUSSIE.

SERVICES AUX IMMIGRANTS

Plusieurs démarches visant ['‘adaptation et
l'intégration au marché du travail du Québec
sont offertes aux immigrants. L'équipe spéciali-
sée a rencontré des immigrants provenant de
plus de 120 pays.

DE L'AIDE POUR S'INTEGRER ET S'ADAPTER AU QUEBEC

Objectif intégration est une formation, déve-
loppée par le ministére de I'ITmmigration, de la
Diversité et de l'Inclusion (MIDI), qui aide les
immigrants de tous éges & :
e Se familiariser avec les caractéristiques du
monde du travail québécois.
e Mieux comprendre la culture, les valeurs et
le milieu de travail de la société d'accueil.
« Connaitre et savoir utiliser différents
outils, moyens et ressources pour favori-
ser son intégration en emploi.

DE L’AIDE POUR TROUVER UN EMPLOI
Une démarche, offerte aux immigrants dgés de
16 & 40 ans, vise plus spécifiguement & :

o Faciliter son adaptation socioculturelle au

Québec pour s'assurer une meilleure inté-

gration professionnelle.

Aider & mieux comprendre le fonctionne-

ment de la vie quotidienne au Québec.

o Se familiariser avec les appellations d’em-
ploi, les professions et le systéme scolaire
québécois.

o  Clarifier son objectif d'emploi et dresser
un plan d'intégration professionnelle.

« Etablir et mettre en ceuvre sa stratégie
personnalisée de recherche d'emploi.

o Créer ses outils de recherche d’emploi
(CV, lettre de présentation, etc.).

o Découvrir et pratiquer les techniques
d’entrevue pour se mettre en valeur.

o Faire le bilan de ses compétences
professionnelles.

o Cibler les employeurs et développer une
approche efficace auprés d’eux.

o Explorer et connaitre les tendances du
marché de 'emploi.

o Développer ses compétences et
expérimenter sur un plateau de travail.

o Mettre & profit les médias sociaux et son
réseau.

o S'intégrer au marché du travail et favori-
ser son maintien en emploi.

DU MENTORAT POUR DEVELOPPER SON RESEAU

Le service de mentorat professionnelle pour les
chercheurs d'emploi immigrants dgés de 16 &
40 ans permet de :

o Bénéficier de I'expérience, des conseils et
du réseau socioprofessionnel de son
mentor.

o Vivre une expérience enrichissante axée
sur la recherche et I'obtention d’'un emploi
et le maintien en emploi.

e Briser l'isolement et se mettre en réseau
selon son domaine d'emploi.
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POUR DEVELOPPER
TES HABILETES.

EDUCATION FINANCIERE

Les conseillers en éducation financiére accom-
pagnent les jeunes adultes pour acquérir de
saines habitudes et habiletés financiéres. Le CIE
de I'Outaouais utilise comme outil privilégié le
programme d'éducation finan-
ciére Mes finances, mes choix™ de Desjardins
qui permet de :

o Apprendre & faire un budget.

e Mettre en pratique des moyens pour
éviter I'endettement.

o Connaitre ce qu'est le crédit et I'utiliser
intelligemment.

e Devenir un consommateur averti.

o Planifier ses achats ou projets importants
(partir en appartement, achat d'une
voiture, etc.).

o Planifier son retour aux études.

POUR LIBERER
TA CREATIVITE.

PROJETS ARTISTIQUES ET CULTURELS

Les jeunes adultes &gés de 16 a 29 ans qui par-

ticipent & Jeunes Volontaires sont accompagnés
dans le développement de stratégies gagnantes
pour réaliser leur projet artistique et culturel.
Nos interventions touchent plusieurs facettes
de leur vie afin de :

o Développer ses compétences-clés.

e Enrichir ses habiletés personnelles et

professionnelles.
e Se mettre en réseau.
o Valider un intérét professionnel.
o Développer son projet.
e Vivre une expérience terrain.

POUR EXPLORER
D'AUTRES AVENUES.

PERSEVERANCE SCOLAIRE

Ce service, offert en appui aux milieux scolaires,
vise & encourager et & favoriser la réussite sco-
laire en aidant les jeunes étudiants & donner un
sens aux apprentissages et & s'accrocher & un
projet d’'avenir. Notre équipe vient appuyer, en
complémentarité, le personnel des établisse-
ments scolaires.

CONCILIATION ETUDES-TRAVAIL

Notre équipe travaille avec les employeurs de la
région qui veulent prendre soin de leurs em-
ployés-étudiants. Les étudiants peuvent ainsi
compter sur un employeur soucieux de sa réus-
site scolaire, qui l'aide & prioriser ses études
tout en profitant d'une expérience de travail
enrichissante.
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POUR MIEUX
COLLABORER.

SERVICES AUX EMPLOYEURS

Dans ce contexte de la rareté de la main-
d'ceuvre, les employeurs font des efforts consi-
dérables pour attirer et garder des effectifs.
C'est pourquoi le CIE de I'Outaouais travaille en
collaboration avec les employeurs pour favori-
ser 'appariement des chercheurs d'emploi avec
les besoins des entreprises.

AFFICHAGE D’OFFRES D’EMPLOI

Vous avez besoin de recruter du personnel?
Vous pouvez afficher une offre demploi
dans notre systéme en ligne automatisé. Clest
gratuit, simple et rapide.

ACTIVITES DE RECRUTEMENT

Ces activités permettent de recruter des candi-
dats potentiels pour les différents postes &
combler. Les employeurs peuvent effectuer des
entrevues sur place pour maximiser leur temps.
Une promotion de l'activité est faite dans nos
médias sociaux et auprés de nos chercheurs
d’emploi.

RENDEZ-VOUS DE L'EMPLOI

Le CIE de I'Outaouais organise, deux fois par
année, le Rendez-vous de |'emploi. Cet événe-
ment de recrutement, le plus grand en
Outaouais, accueille plus de 1500 visiteurs qui
viennent rencontrer une cinquantaine
d'employeurs ayant plus de 2 000 postes &
pourvoir.

CONCILIATION ETUDES-TRAVAIL

Ce programme a pour but de reconnaitre les
employeurs de ['Outaouqis qui valorisent
I'éducation et la persévérance scolaire. Choisir
un employeur certifié, c’est travailler pour une
entreprise qui respecte que |'employé-étudiant
accorde la priorité & ses études!

DESJARDINS JEUNES AU TRAVAIL

Ce programme permet & des jeunes dgés de 16
& 24 ans d’acquérir une premiére expérience de
travail enrichissante et qualifiante. Les jeunes
adultes et les employeurs qui y participent
recoivent une contribution financiére des
Caisses Desjardins.

RENCONTRES D’EMPLOYEURS ET RESEAUTAGE

Nous vous offrons une tribune pour faire
connaitre votre entreprise et votre processus
d’embauche. De plus, le CIE de I'Outaouais
organise tous le 3®* mardi du mois un 5 & 7
réseautage auquel sont conviés nos chercheurs
d’emploi et des employeurs. Vous souhaitez y
participer, contactez-nous!

Un autre moyen de rapprocher les chercheurs
d’emploi et les employeurs...

~ CJEO.QC.CA




