Carrefour Services aux
e’ e jeunesse emploi employeurs

de |'Outaouais

ACTIVITE DE RECRUTEMENT

Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais

Le Carrefour jeunesse emploi
(CIE) de I'Outaouais est un
organisme communautaire

engagé auprés des personnes

majoritairement dgées de
16 & 35 ans qui veulent cheminer
vers |'emploi, les études, I'entre-

preneuriat, ou réaliser un projet

d'avenir. Notre impact est déter-
minant dans I'amélioration de
L leurs conditions de vie.
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LE CJEO VOUS AIDE A TROUVER DES EMPLOYES! X

Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais

Le Carrefour jeunesse emploi (CIE) de I'Outaouais est heureux de faire équipe avec
vous pour vous appuyer dans vos défis de recrutement. Ce guide a été développé de

maniére & maximiser votre expérience lors de votre activité de recrutement et &

définir les engagements de part et I'autre.

ACTIVITES DE RECRUTEMENT

LE CJE DE L'OUTAQUAIS VOUS AIDE A TROUVER
DES EMPLOYES!

Le CIE de I'Outaouais offre 'opportunité aux
employeurs qui ont des postes & combler de
tenir une activité de recrutement. Les
employeurs peuvent effectuer des entrevues sur
place pour maximiser leur temps. Ces activités
se tiennent tous les mardis soirs de 17 h & 20 h,
et ce, de septembre & juin. Une Zone
recrutement est aménagée pour vous au
350, boulevard de la Gappe & Gatineau.

Plus d'un employeur peuvent étre présents lors
de ces activités de recrutement et des soirées
thématiques peuvent étre organisées : secteur
touristique, du bois, des assurances ...

ENGAGEMENTS DU CJE DE L'OUTAQUAIS

Le CJE de I'Outaouais s’engage & :

« Concevoir et faire approuver une affiche
promotionnelle de l'activité de recrute-
ment pour votre entreprise.

e Promouvoir l'activité auprés de notre
clientéle, nos employés et nos partenaires.

« Diffuser I'affiche promotionnelle dans nos
médias sociaux.

o Fournir I'espace « Zone recrutement »
avec une table et des chaises.

o Mettre & disposition le nombre de bureaux
requis pour les entrevues.

-

o Offrir un service d’accueil pour diriger la
clienteéle.

e Assurer la présence d'un intervenant
durant l'activité afin de s'assurer du bon
déroulement et pour promouvoir nos
services.

o Evaluer les retombées de l'activité et
mesurer votre appréciation.

Les efforts de promotion seront soutenus,
mais le CJE de I'Outaouais ne peut garantir
l'affluence des chercheurs d’'emploi & votre
activité.

ENGAGEMENTS DE VOTRE ENTREPRISE

En participant & 'activité de recrutement, votre
entreprise s'engage & :

e Acheminer le formulaire d’'engagements
diment complété pour mieux connaitre
vos besoins de main-d’ceuvre.
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« Fournir votre logo en format .JPG ou .PNG
pour la création de l'affiche.

e Approuver rapidement le visuel de
I'affiche.

e Promouvoir l'activité de recrutement dans
vos médias sociaux et votre réseau.

e Arriver & 16 h 45 pour étre prét &
rencontrer les premiers visiteurs.

« Apporter votre parapost, outils promo-
tionnels et copies des postes & combler.

e Faire en sorte qu'il y ait un recruteur
présent & votre table en tout temps, et ce,
jusqu'd 20 h.

« Si vous effectuez des entrevues, assurez-
vous d'avoir des recruteurs en nombre
suffisant et/ou de prévoir terminer plus
tard advenant un plus grand achalandage.
Tous les candidats présents doivent étre
Vus.

o Comptabiliser le nombre de participants
présents, vus en entrevue et embauchés.

« Compléter le formulaire d'appréciation de
['activité.

AUTRES SERVICES
AUX EMPLOYEURS

AFFICHAGE D'OFFRES D’EMPLOI

Vous voulez plus de visibilité pour vos offres
d’emploi? Publiez dés maintenant votre offre
d'emploi dans notre systéme en ligne automati-
sé. C'est gratuit, simple et rapide.

RENDEZ-VOUS DE L'EMPLOI

Le CJE de I'Outaouais organise, deux fois par
année, le Rendez-vous de I'emploi. Cet événe-
ment de recrutement, le plus grand en
Outaouais, accueille plus de 1500 visiteurs qui
viennent rencontrer une cinquantaine
d'employeurs ayant plus de 2 000 postes &
pourvoir.

CONCILIATION ETUDES-TRAVAIL

Ce programme a pour but de reconnaitre les
employeurs de ['Outaouais qui valorisent
I'éducation et la persévérance scolaire. Choisir
un employeur certifié, c'est travailler pour une
entreprise qui respecte que I'employé-étudiant
accorde la priorité & ses études!

DESJARDINS JEUNES AU TRAVAIL

Obtenez une contribution de 900 $ en embau-
chant un jeune agé de 16 & 24 ans qui veut ac-
quérir une premiére expérience de travail enri-
chissante et qualifiante. Le programme Desjar-
dins jeunes au travail permet d'aider un jeune &
développer ses compétences. Contactez-nous
afin de connaitre les critéres d'admissibilité du
programme.

RENCONTRES D’EMPLOYEURS

Les rencontres d’employeurs vous permettent
de présenter les avantages de travailler pour
votre organisation, de faire découvrir les pers-
pectives d’emploi et de carriére que vous offrez
et de décrire votre processus de recrutement
aux chercheurs d'emploi.

Informations auprés de Audrey Lemarquis
819 561-7712, poste 308




