CONSEILLER/CONSEILLERE Carrefour

e e jeunesse emploi

EN ENTREPRENEURIAT JEUNESSE de ['Outacuais

CONCOURS EXTERNE : 2022-12-¢ | poste régulier, temps plein

Fondé en 1984, le Carrefour jeunesse emploi (CJE) de l'Outaouais est un organisme
communautaire engagé auprés des personnes majoritairement agées de 16 a 35 ans qui
veulent cheminer vers 'emploi, les études ou l'entrepreneuriat, ou encore réaliser un projet
d'avenir.

POURQUOI CHOISIR LE CJE DE L'OUTAQUAIS?

Au CJE de ['Outaouais, chaque personne dessine son terrain de jeux, gu'elle aménage a ses
couleurs pour se realiser, developper ses talents, innover et influencer, tout cela dans le but
d'avoir un impact concret aupres des jeunes et de son milieu.

Travailler au CJE de ['Outaouais, c'est faire partie d'une équipe et d'une culture qui prone
louverture, la competence, linnovation, lengagement et la collaboration. Notre organisme est
le premier CJE a avoir éte crée au Quebec et il est récipiendaire du Grand prix québécois de la
Qualite.

Choisir le CJE de I'Outaouais, c'est aussi :

Opter pour un employeur d'exception, selon 97% de son personnel.
Baigner dans une ambiance conviviale et collaborative ou bonheur et
bienveillance sont prescrits.

Une qualité de vie grace a la conciliation travail et vie personnelle.

Un régime de retraite trés avantageux et des produits d'assurance
collective.

De nombreux conges payes : 12 conges maladie et personnel, 14 conges féries, conge
durant la période des fétes et horaire allégé les vendredis apres-midi pendant la période
estivale et bien sUr des vacances annuelles de 3 a 5 semaines selon lancienneté.

Une journée d'implication citoyenne.

Un programme de formation continue, de mentorat et de pairs aidants.

Le CJE de 'Outaouais valorise la diversité sous toutes ses formes, tant culturelle que de genre.

TU AIMERAIS TE JOINDRE A L'EQUIPE? Voici le genre de taches que tu auras & accomplir!

Ton mandat principal est de contribuer a développer l'esprit entrepreneurial de la jeunesse.

Animer et developper des ateliers, des activiteés et des outils pour développer l'esprit
entrepreneurial et ce, adapté aux différents profils : étudiants du secondaire, du
CEGEP, des centres de formation professionnels ou de l'université.

Evaluer les besoins et proposer un appui aux jeunes adultes, aux étudiants et
aux enseignants qui veulent realiser un projet d'entrepreneuriat
jeunesse, de bénévolat ou de volontariat.




e Conseiller, outiller et accompagner les jeunes adultes, les étudiants et/ou les enseignants
dans la réalisation et la gestion de leur projet entrepreneurial.

o Deévelopper et entretenir des liens de confiance et de collaboration avec les acteurs clés
des différents établissements scolaires et les partenaires de l'écosysteme entrepreneurial
de 'Outaouais.

e Promouvoir et participer a la coordination de la Semaine des entrepreneurs a l'école du
Défi Osentreprendre.

CA TE RESSEMBLE?

e Detenir une combinaison pertinente d'études, de formations, d'expérience et de
competences.

e Détenir au moins 3 années d'expérience dans le développement d'ateliers / d'activités /
d'outils et en animation de groupe.

o Démontrer les qualités et compétences d'un esprit entrepreneurial tel que linnovation,
linitiative, lautonomie, le leadership, lambition, la créativité, la responsabilité.

e Faire preuve d'une force marquee en animation de groupe.

TU POSSEDES CES ATOUTS INDENIABLES?

Avoir une maitrise de la langue anglaise.

Connaitre les milieux scolaires.

Connaitre le processus de démarrage d'entreprises ou de gestion de projets.
Connaitre l'écosysteme entrepreneurial de la région.

Capacité a coordonner des conférences.

CA T'INTERESSE? TA PLACE EST PRETE, POSTULE DES MAINTENANT!

Le CJE de 'Outaouais offre un salaire annuel se situant entre 37 380 et 57 545 S. Le maximum
reconnu a lembauche, a l'échelon 9 est de : 51 157 S.

Fais-nous parvenir ta candidature en envoyant ton CV et ta lettre de motivation au plus tard le
mercredi 14 décembre 2022 a 16 h 3 Chantal Legault arhprofessionnel@cjeo.gc.ca en
indiguant dans l'objet concours 2022-12-e.

Seules les personnes retenues seront convogquées en entrevue. Merci et au plaisir de te
rencontrer!


mailto:rhprofessionnel@cjeo.qc.ca

