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OCCASIONS DE BENEVOLAT

au Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais (CJEO)

ADMINISTRATEUR AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le roéle du conseil d'administration (CA) est avant tout de
contribuer a la vision, aux orientations et a la saine gestion
de l'organisme, et de veiller a I'atteinte des objectifs que se
sont fixés la direction et les administrateurs du CJEO.

Le CA prend les décisions utiles a la bonne marche de
'organisme  dans la limite de son  mandat.
Neuf administrateurs composent le CA, qui se réunit toutes
les six semaines de septembre a mai.

Le CA du CJEO favorise la participation des jeunes adultes
de 18 a 35 ans a la gouvernance de son organisme; il est fier
de compter deux siéges-jeunesse qui leur sont strictement
réserves.

Si tu es une jeune femme ou un jeune homme de 18 a 35
ans et que tu veux appuyer ton Carrefour, exercer ton
influence et ton leadership, représenter les intéréts des
jeunes et vivre l'expérience d'étre membre du CA d'un
grand organisme communautaire en recevant tout
I'encadrement nécessaire, voila I'occasion idéale!

Comment devenir membre du CA :

e Faire une demande pour devenir membre de la corporation du

CJEO

e Assister a I'assemblée générale annuelle et se présenter comme

candidat ou candidate a I'élection des membres du CA

AIDE AUX DEVOIRS

Passeport pour ma réussite est un programme de persévé-
rance scolaire qui soutient les éleves dans leur parcours sco-
laire. Votre rble est de :

e Soutenir les jeunes en individuel ou en groupe dans leurs devoirs.

VOUS AVEZ ENVIE DE
PRENDRE PART AUX
ACTIVITES DU CJEQO?

Que vous soyez retraité,
étudiants ou travailleur, nous
avons besoin de vous, de votre
expérience et de vos connais-
sances. Peu importe le temps
dont vous disposez, nous trou-
verons avec vous la meilleure
maniére de vous impliquer.

Différences options s'offrent a
VOus :

Membre de la corporation
Administrateur au CA
Aide aux devoirs
Intervieweur lors des
simulations d'entrevue
Mentor a Jeunes
volontaires

Contactez-nous

819 561-7712


http://cjeo.qc.ca/qui-sommes-nous/nos-administrateurs/
http://cjeo.qc.ca/implication-benevole/#1

e Développer une méthode de travail avec I'éléve
e Partager sa passion pour l'apprentissage avec les éléves.

Vous devez étre disponible de 15 h a 18 h au mois une fois par
semaine.

INTERVIEWEUR LORS DE SIMULATIONS D'ENTREVUE

Le CJEO souhaite reproduire le plus possible la réalité du
marché du travail. Il offre a chaque participant de pren-
dre part a une simulation d'entrevue filmée ou vous
simulerez le réle d'un employeur. Cet exercice est trés
formateur et révélateur, car le participant, dans le réle du
candidat, a ainsi la chance de se voir en entrevue et de
recevoir la rétroaction de son conseiller. Apres chaque
simulation, vous pouvez faire avec le participant un
retour sur sa performance en entrevue.

ot

Vous serez invité a participer a une session d'initiation au réle
d'employeur en simulation d'entrevue. Pour devenir intervie-
wer, vous devez avoir une expérience satisfaisante en emploi
et connaitre le marché du travail dans la région de
I'Outaouais.

MENTOR A JEUNES VOLONTAIRES

Ce service de mentorat vise a jumeler les participants
de Jeunes volontaires avec un mentor bénévole pour une
durée variable de 3 a 12 mois. La fréquence des rencontres
varie selon les projets et se décide entre le mentor et le
mentoré. Votre réle de mentor consiste a :

e Partager votre expérience et votre parcours professionnel
e Transmettre votre passion pour votre profession ou métier

e Prodiguer des conseils au mentoré, discuter de son projet,
I'encourager et l'orienter

e Intégrer votre mentoré a votre réseau professionnel

e Superviser la gestion financiére du projet en consultant les rele-
vés du compte bancaire a double signature. Cette partie est

supervisée de concert avec lagente aux finances du CJEO de
bien guider le participant et le mentor tout au long du projet.

MEMBRE DE LA CORPORATION

Devenir membre de la corporation du Carrefour, c'est une
maniére d'exprimer concretement et officiellement votre
soutien envers le CJEO.

C'est poser un geste significatif, qui vous permettra de res-
ter prés de votre CJE et de participer a la prise de déci-
sions importantes qui le concernent, sans que cela n'exige
un tres grand engagement de votre part.

Avantages d'étre membre de la corporation :

e Participer a des décisions importantes en votant lors des
assemblées

e Pouvoir poser sa candidature au conseil dadministration

e Recevoir de linformation privilégiée et des invitations spéciales

e Se voir offrir différentes occasions d'appuyer le CJEO comme
bénévole

e Avoir la possibilité de jouer le réle dambassadeur du CJEO et de
contribuer a son rayonnement

e Avoir l'occasion d'ouvrir ou d'enrichir le dialogue entre le CJEO
et I'organisme ou le milieu auquel vous appartenez

L'adhésion est gratuite, mais les personnes intéressées doi-
vent soumettre un curriculum vitae sommaire et une courte
lettre de motivation au conseil d'administration du CJEO,

- pour approbation[1]. Vous pouvez le faire en envoyant vos

documents a direction@cjeo.qc.ca ou a notre adresse pos-
tale.

Toutes les personnes majeures qui s'intéressent au CJEO
peuvent demander de devenir membre de sa corporation,

- mais nous langons une invitation spéciale aux jeunes

hommes et femmes de 18 a 35 ans.

[ 'acceptation des candidats est a I'entiére discrétion du conseil d'administration.
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